Forumul Naţional  al Organizaţiilor Neguvernamentale din România

Ediţia a XI-a, Cluj-Napoca, 24-26 noiembrie 2006

Facultatea de Ştiinţe Politice, Administrative şi ale Comunicării


Legitimitatea sectorului non-profit. Codul etic al organizaţiilor neguvernamentale din România - prezentare generală

Moderator: Dana Nicolescu, Director Executiv Opportunity Associates România

In cadrul proiectului “Intarirea Legitimitatii Sectorului Nonprofit” derulat in parteneriat de Opportunity Associates Romania, Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile si Centras a avut loc in iulie a.c. prima conferinta internationala organizata in Romania pe acesta tema. Atelierele de lucru din cadrul conferintei precum si declaratia finala au subliniat necesitatea elaborarii unui cod de conduita. Scopul acestuia ar fi de a reglementa aspectele legate de: 

Asigurarea transparentei si responsabilitatii activitatii ONG prin autoreglementare

· Cresterea calitatii serviciilor oferite de ONG beneficiarilor si clientilor, 

· Sprijinirea ONG de a adopta standarde de conduita si mecanisme eficiente de luare a deciziilor

· Îmbunatatirea calitatii comunicarii dintre ONG si diferitii actori sociali

· Îmbunatatirea performantelor întregii comunitati neguvernamentale prin încurajarea schimbului de experienta si adoptarea celor mai bune practici de catre toti membrii comunitatii. 

Codul de conduita va fi un document oficial al sectorului non profit si va fi pus la dispozitia tuturor ONG-urilor, institutiilor guvernamentale, donatorilor, comunitatilor si publicului larg ca document de referinta si ghid de apreciere a conduitei ONG care fac obiectul interesului lor.

Adoptarea codului de conduita va da o mai mare autoritate activitatii organizatiilor romanesti, va creste credibilitatea sectorului neguvernamental romanesc si va intari legitimitatea acestuia la  nivel national si international.

 
Procesul prin care se va adopta codul de conduita consta in urmatoarele etape:

Etapa 1. Prima consultare a cu privire la capitolele, subcapitolele si formularile lor 

Etapa 2. Colationarea raspunsurilor si pregatire materialelor pentru Forumul ONG

Etapa 3. Discutarea si dezbaterea rezultatelor consultarii preliminare in cadrul Forumului ONG – Cluj, 24-26 noiembrie 2006

Eatapa 4. Crearea unui grup de lucru pentru elaborarea Codului de conduita

Eatapa 5. Elaborarea unui draft de cod pe baza dezbaterilor de la Forum de catre grupul de lucru

Etapa 6. Consultarea sectorului cu privire la draft-ul codului de conduita

Etapa 7. Elaborarea si prezentarea versiunii finale de catre grupul de lucru 

Etapa 8. Validarea codului de catre ONG-urile ce doresc sa adere la el

Etapa 9. Publicarea codului si a ONG-urilor semnatare

Panelul dedicat dezbaterii codului de conduita al organizaţiilor neguvernamentale va porni de la prezentarea propunerilor de cod de conduita şi a sugestiilor primite pina in prezent pe structura prezentata de catre parteneri.  In ateliere de lucru se vor  continua dezbaterile pe cele 5 mari teme propuse: misiune si activitati, resurse financiare,  guvernare, relatii externe si advocacy si resurse umane. Concluziile şi propunerile vor fi raportate în plen la sfârşitul   zilei.

A1. Misiune si activitati

Moderator - Adrian Badila, Director ALMA-RO

Misiunea ONG este ratiunea de a fi, motivul si scopul pentru care ONG exista. Misiunea arata ce doreste ONG-ul sa realizeze. ONG-urile au obligatia sa-si formuleze clar misiunea. Aceasta misiune bine definita trebuie sa serveasca drept piatra de temelie si sa sa fie termenul de referinta pentru toate activitatile si planificarea organizationala a ONG. O organizatie non-guvernamentala are obligatia sa utilizeze resursele sale  într-un mod efectiv si eficient pentru a face fata scopului propus. 

A2. Resurse financiare 

Moderator - Radu Mititean Director Executiv, Clubul de Cicloturism Napoca

ONG-urile trebuie sa dispuna de procedurile financiare si legale necesare precum si de masuri de protejare a organizatiei nu doar pentru a respecta legea ci si pentru a evalua situatia financiara si a asigura donatorii, membrii si publicul larg ca resursele organizatiei sunt gestionate corect si responsabil. ONG-urile trebuie sa utilizeze proceduri financiare interne solide, sa întocmeasca rapoartele financiare cu acuratete si sa sa le puna la dispozitia publicului. Documentele financiare trebuiesc verificate periodic de cenzor/i si auditori care sa certifice ca organizatia opereaza legal din punctul de vedere al legislatiei financair contabile. Organizatia trebuie sa respecte toate prevederile legale in vigoare

A3. Guvernare 

Moderator - Mihai Rosca, Director Executiv Fundatia Româna pentru Copii, Comunitate si Familie

O structura de guvernare eficace si un consiliului director puternic, activ si dedicat sunt conditia cruciala pentru constituirea unei organizatii solide si capabile sa isi  atinga misiunea si scopurile. Organizarea guvernarii unei ONG trebuie sa respecte valorile fundamentale, misiunea si normele culturale ale organizatiei. Principiile democratice trebuie valorificate si puse în aplicare. Consiliul director al unei ONG  poarta raspunderea în legatura cu toate activitatile si resursele organizatiei. Responsabilitatile consiliului director includ stabilirea directiei de activitate a organizatiei, formularea misiunii si verificarea relevantei acesteia fata de schimbarile aparute in societate. Consiliul director stabileste de asemeni continutul activitatilor desfasurate de organizatie si monitorizeaza in ce masura corespund acestea fata de misiune. Consiliul director are responsabilitatea de a obtine si utiliza rational resursele umane si financiare pentru realizarea cu succes a misiunii organizatiei si pentru a sustine organizatia, luând în consideratie exigentele fiduciare si legislative.  

A4. Relatii externe si advocacy 

Moderator – Catalin Gheorghe, ARC

In scopul atingerii misiunii ONG-urile pot colabora cu alte organizatii ale societatii civile, agentii guvernamentale si interguvernamentale, companii private. O astfel de colaborare îndreptata spre atingerea binelui comun, poate contribui la evitarea duplicarii serviciilor si la economisirea. Colaborarea poate aduce laolalta expertiza si resurse si poate conduce la rezolvarea mai eficienta a problemelor societale. Cu toate acestea ONG-ul poate stabili relatii de colaborare numai daca acestea vor contribui la realizarea misiunii sale. Încrederea fata de un ONG este vitala — încrederea societatii, încrederea mass mediei, încrederea autoritatilor, a companiilor, a donatorilor, a altor ONG-uri, încrederea beneficiarilor, angajatilor si voluntarilor. Pentru a castiga si mentine încrederea, fiecare ONG trebuie sa manifeste responsabilitate sociala si transparenta si trebuie sa furnizeze societatii informatie veridica. 

A5. Resurse umane 

Moderator- Dana Nicolescu (Director Opportunity Associates-Romania)

Un personal responsabil, capabil si dedicat este o conditie vitala pentru succesul unui ONG. Pentru atingerea acestui deziderat sunt necesare politici în domeniul resurselor umane. Aceste politici trebuie sa adreseze in aceeiasi masura personalului platit cat si voluntarilor, avand in vedere ca acestia sunt antrenati în diferite activitati, inclusiv în management si în diferite programe si servicii. Un ONG trebuie sa selecteze personal calificat, sa-i asigure o formare corespunzatoare, sa-i supravegheze, sa-i trateze echitabil si sa le asigure dezvoltarea profesionala si personala. Pe de alta parte, ONG trebuie sa ceara angajatilor si voluntarilor sa respecte standardele cele mai înalte de conduita profesionala si personala, sa utilizeze cu responsabilitate resursele si sa evite conflictele de interese.
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